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BEWERTUNG DER INFORMATIONSQUELLEN 

 

A. Machen Sie den Test und finden Sie heraus, wie kritisch Sie lesen können. Wählen Sie 

zwischen einem und drei Sternen, um zu beschreiben, wie genau die Aussagen Ihrer 

Meinung nach sind. Ein Stern: überhaupt nicht zutreffend, zwei Sterne: einigermaßen 

zutreffend, drei Sterne: völlig zutreffend. 

 überhaupt nicht zutreffend 
 einigermaßen zutreffend 
 völlig zutreffend 

 

Vergleichen Sie dann Ihre Ergebnisse in kleinen Gruppen. 

  

1.  Eine Nachricht, die von einem Journalisten geschrieben wurde, ist immer 

wahr.  

2.  Ein professioneller Reporter enthüllt immer alle Aspekte einer Geschichte. 

3.  Leserbriefe sind sachlich.  

4.  Die Pressemitteilungen der Unternehmen sind zuverlässig.  

5.  Ein Dokumentarfilm zeigt nur Fakten.  

6.  Eine veröffentlichte Nachricht wird in die Zeitung aufgenommen, weil sie 
von gesellschaftlicher Bedeutung ist.   

7.  Alle Zeitungen sind gleichermaßen unzuverlässig.  

8.  Es gibt keine zuverlässigen Informationen im Netz.  

9.  Zuverlässige Informationen erhält man nur, wenn man sich auf mehrere 
Quellen stützt, die das Thema aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchten.  

10.  Ein Foto ist zuverlässiger als ein geschriebener Text.  

11.  Eine Zeitung ist eine zuverlässigere Informationsquelle als eine Zeitschrift.  

12.  Ein Interview verrät, was der Befragte über ein Thema denkt.  

13.  Eine Anzeige lügt immer.  

14.  Soziale Medien sind nicht kommerziell.  

15.  Eine Kolumne in einer Zeitung ist eine unzuverlässige Quelle.  
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B. Gehen Sie die Texte durch, die Sie als Quellen ausgewählt haben, und überlegen Sie, 
welche davon  

- informativ sind  

- die Ansichten der Autoren wiedergeben  

- fiktiv sind  

- unterhaltsam sind  

- die Leser überzeugen wollen  

- erscheinen zuverlässig 

 

Diskutieren Sie auch, warum.  


